MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de VITORIA DA CONQUISTA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de VITORIA DA CONQUISTA
PP 000567.2026.05.004/7

INVESTIGADO(A): MUNICIPIO DE TREMEDAL

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 12026

MUNICIPIO DE TREMEDAL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
n° 14.243.463/0001-99, situada na Praca Leonel Pereira, n° 10, Centro,
Tremedal/Ba, CEP 45.170-000, por intermédio de seu prefeito municipal, Sr. JOSE
CARLOS VIEIRA BAHIA, doravante identificada como COMPROMISSARIA, firma
o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA perante o MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, presente neste ato pelo Procurador do Trabalho Carlos Lins De
Oliveira Junior, nos autos do PP 000567.2026.05.004/7 com base no art. 5°, § 6°,
da Lei n® 7.347/1985 (LACP), nos seguintes termos:

I -DO OBJETO

O objeto deste instrumento € a fixacdo de obrigagbes de fazer e de nao fazer,
consistentes no cumprimento da legislagdo em vigor, em especial das normas de
protecdo ao meio ambiente do trabalho saudavel e ao livre exercicio do direito de
voto.

Il - DAABRANGENCIA

O presente instrumento abrange todos os gestores e trabalhadores que prestem
servigos direta ou indiretamente ao COMPROMISSARIO, independentemente da
natureza do vinculo.

Il - DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

O COMPROMISSARIO, por seus agentes politicos, gestores, secretarios,
coordenadores, chefias e prepostos, obriga-se voluntariamente, a partir da
assinatura deste Termo, a:

CLAUSULA 12 - RESPEITAR o direito fundamental & livre orientacdo politica e &
liberdade de filiagdo partidaria, na qual se insere o direito de votar e ser votado,
de todos os trabalhadores que lhe prestem servigos direta ou indiretamente
(concursados, comissionados, temporarios, empregados, terceirizados,
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estagiarios, aprendizes, voluntarios, dentre outros), sem qualquer interferéncia ou
intimidacdo, sendo vedado praticar ou permitir a pratica de condutas
caracterizadoras de assédio eleitoral, tais como, exemplificativamente:

| - Ameacgas ou efetivagdo de perda do emprego, cargo ou fungdo, rebaixamento
de funcéo, transferéncia de posto de trabalho ou a perda de beneficios em razéo
de preferéncia eleitoral;

Il - Imposigao ou pressao para que trabalhadores participem ou ndo de eventos
politicos ou manifestem apoio a candidatos;

Il - Restricao ou impedimento do direito ao voto;

IV - Perseguigcdo, chamamento publico pejorativo, depreciativo, tratamento
vexatorio ou humilhante, em razao de suas preferéncias politicas;

V — Utilizagcdo do seu poder hierarquico para convocar trabalhadores a
comparecerem em reunides ou atos cujo objetivo seja a realizagdo de campanha
em favor ou desfavor de determinados candidatos a cargos politicos ou partidos
politicos;

CLAUSULA 22 - ABSTER-SE de instituir ou prometer vantagens ou desvantagens
a pessoas trabalhadoras que l|he prestam servicos direta ou indiretamente
(servidores, empregados, comissionados, prestadores de servigos, terceirizados,
estagiarios, aprendizes, entre outros), para obter a sua manifestagao politica ou o
voto em favor ou desfavor de determinado candidato ou candidata e/ou partido
politico;

CLAUSULA 32 - ABSTER-SE de dispensar, exonerar, rescindir antecipadamente,
deixar de renovar ou deixar de readmitir trabalhadores, bem como de promover
remogoes, alteracdes de lotagdo, de escala ou de fungédo, por motivo de
convicgao, orientagcéo ou atividade politica, devendo toda movimentacao funcional
realizada no periodo eleitoral ser acompanhada da correspondente justificativa
técnica e administrativa;

CLAUSULA 42 - ABSTER-SE de realizar ou permitir propaganda eleitoral no
ambiente de trabalho, vedada a referéncia a candidaturas em reunides funcionais,
instrumentos de trabalho, uniformes, vestimentas, cartazes, panfletos e
comunicagdes institucionais, nos termos do art. 19, § 2°-A, da Resolu¢do TSE n.°
23.610/2019, incluido pela n.° 23.755/2026;

CLAUSULA 5% -ABSTER-SE de questionar trabalhadores sobre suas
preferéncias ou intengdes de voto, bem como de exigir a participagao em eventos,
carreatas, reunides ou atos de campanha, ou a inclusdo em grupos de aplicativos
de mensagens destinados a apoio politico;

CLAUSULA 6 -MANTER & disposicdo dos trabalhadores, em carater
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permanente, canal de comunicagdo para receber e investigar
denuncias/reclamagdes de assédio eleitoral, assegurando aos autores a garantia
de sigilo e protegao contra retaliagdes;

CLAUSULA 72- Na hipdtese de receber dentincias que caracterizem assédio
eleitoral, REALIZAR a devida investigacdo e, sendo constatada, ADOTAR as
providéncias cabiveis para fazer cessar a conduta e orientar e/ou punir o
agressor;

CLAUSULA 82 - DIVULGAR, em até 24 (vinte e quatro) horas da assinatura deste
TAC, o seu inteiro teor a todas as pessoas trabalhadoras - servidores(as),
empregados(as), terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes, entre outros(as)
cumulativamente pelos seguintes meios: (a) em todos os quadros de avisos,
mantido afixado por no minimo 30 dias; (b) no sitio eletrénico, em area de acesso
publico destinada as publicagdes oficiais, com o link na pagina inicial, por no
minimo 30 (trinta) dias; (c) nas redes sociais institucionais, sem restricdo de
acesso ao publico externo; (d) nos grupos de aplicativos de mensagem
instantanea (WhatsApp, Telegram etc.) da organizagéo, caso existentes, de modo
a cientificar a todos(as) quanto ao seu direito de escolher livremente
candidatos(as), bem como quanto a ilegalidade de qualquer coagéo eleitoral;

CLAUSULA 92 - PUBLICAR, em até 24 (vinte e quatro) horas da assinatura deste
TAC, nota, pelo mesmo meio em que veiculado o video que ensejou a instauragao
do presente procedimento administrativo, nos moldes do direito de resposta
previsto na Lei n° 13.188/2015, com o mesmo destaque e alcance, cujo teor
devera ser previamente aprovado pelo Procurador do Trabalho oficiante;

IV - DO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA 102 - O descumprimento dos itens acima descritos resultara na
aplicacdo de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por obrigagédo
descumprida, ainda que de forma parcial, e a cada nova constatacéo, até o seu
efetivo cumprimento, nos termos dos arts. 5°, §6°, e 13 da Lei n° 7.347/85.

§1° - O valor das multas sera atualizado com base no indice de correcdo das
dividas trabalhistas utilizado pela Justica do Trabalho. A data de incidéncia da
atualizagao sera a data de celebragao do termo.

§2° - As multas previstas acima serao reversiveis ao Fundo de Defesa dos Direitos
Fundamentais do Ministério Publico do Estado da Bahia, CNPJ 57.064.421/0001-
01, criado pela Lei estadual n° 14.665, de 17 de abril de 2024, com o objetivo de
gerir recursos financeiros destinados a custear agdes e projetos voltados a
protecao, promocao e reparacao de direitos fundamentais;
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§3° - As multas fixadas ndo sdo substitutivas das obrigagdes pactuadas, nem
mesmo do valor do dano moral coletivo, tampouco das penalidades previstas na
CLT e legislagao esparsa, bem como nao ficam sujeitas as limitagbes do art. 412
do Cadigo Civil.

§4° - A recusa ou omissdao em comprovar o cumprimento deste termo por
informacdes, documentos ou qualquer outro tipo de conduta, importara presuncao
de descumprimento de seus termos;

§5° — Pelas obrigagbes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de
Conduta, respondem solidariamente a pessoa juridica e o Administrador Publico.

V — DA SUCESSAO

CLAUSULA 112 — As clausulas constantes deste Termo de Ajuste de Conduta
permanecem inalteradas em caso de sucessao, ficando o sucessor responsavel
pela observancia das obrigacées aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento da
multa avencada para o caso de inadimplemento.

VI - DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 122 — O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizacéo, a
qualquer tempo, pelo Ministério do Trabalho, pelo préprio Ministério Publico do
Trabalho, ou qualquer outro érgao/entidade com poder de fiscalizagdo. Por sua
vez, qualquer pessoa, natural ou juridica, de direito publico ou privado, pode
noticiar o desrespeito das clausulas deste termo. O descumprimento do presente
ajuste podera ser constatado por sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho.

CLAUSULA 132 — A multa pactuada ndo se confunde e nem impede a atuagdo do
Ministério do Trabalho ou de qualquer 6rgao de fiscalizagdo no exercicio do poder
de policia, ndo caracterizando bis in idem a aplicacdo das penalidades
administrativas.

CLAUSULA 142 — Os recursos administrativos interpostos perante o Ministério do
Trabalho ou demais 6rgaos e relativos a sua atuagéo fiscalizatéria ndo elidem a
mora do COMPROMISSARIO.

VIl - RETIFICAGAO E/OU ADITAMENTO DO TAC
CLAUSULA 152 — O Ministério Publico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de

novas informagdes ou se assim as circunstancias exigirem, podera propor a
retificacdo, complementacdo ou aditamento deste termo, determinando outras
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providéncias que se fizerem necessarias, inclusive medidas judiciais.
VIII - DOS EFEITOS JURIDICOS

CLAUSULA 16— O compromisso ora firmado ndo implica a renlncia ou
transacao de direitos individuais, que poderao ser pleiteados pelos interessados
por meio de agdes judiciais cabiveis, nem retira do Ministério Publico do Trabalho
o interesse processual para o ajuizamento de agdo civil publica em face do
compromitente, caso este ajuste venha a se revelar ineficaz para fazer cessar as
irregularidades que justificaram a sua celebracéo.

IX - DA VIGENCIA

CLAUSULA 172 — Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo
executivo extrajudicial, na forma dos artigos 784, inciso |1V, do CPC/2015 e 876 da
CLT, vigendo, a partir da data abaixo assinalada, sem determinagédo de tempo e,
em caso de descumprimento, sera executado perante a Justiga do Trabalho,
consoante artigos 5°, § 6° da Lei n°® 7.347/85, 876 e 877-A, estes ultimos da CLT.

VITORIA DA CONQUISTA/BA, data da assinatura eletrénica

CARLOS LINS DE OLIVEIRA JUNIOR
PROCURADOR DO TRABALHO

 JOSE CARLOS VI

JOSE CARLOS VIEIRA
BAHIA: 18668259504  &iicn.iil..

MUNICIPIO DE TREMEDAL
Compromissario - Prefeito José Carlos Vieira Bahia

JEANNE ALMEIDA  fiinedo de forma digial por
FARIA:04449520556 {05 o050 61159 0300

Procurador do Municipio de TREMEDAL
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